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1. OBJETIVO DESTE PROCEDIMENTO

Por meio deste Procedimento, a Hidrover Equipamentos hidraulicos Ltda (doravante denominada "Empresa")
pretende regulamentar os métodos para realizagédo e gestdo de Denuncias, incluindo de forma anbnima, relativas
a supostas irregularidades, crimes e/ou condutas omissivas que prejudiquem o interesse publico ou a integridade
da Empresa e que tenham sido conhecidas em razao da relagdo de emprego, ou seja, devido ou por ocasiao da
mesma, conforme melhor especificado a seguir.

Mais detalhadamente, o objetivo deste procedimento €, por um lado, descrever e regulamentar o processo de
denuncia de supostas irregularidades, crimes e/ou condutas omissivas, fornecendo ao Denunciante instrugbes
operacionais claras sobre o assunto, conteudo, destinatarios e meios de transmissao das Denuncias, bem como
sobre as formas de protegéo oferecidas pela Empresa de acordo com as disposigdes regulamentares; por outro
lado, regulamentar os meios de verificagdo da validade e fundamentagédo das Denuncias para, quando aplicavel,
tomar as devidas acgbes corretivas e disciplinares.

2. FONTES REGULAMENTARES RELATIVAS AS DENUNCIAS

As principais disposi¢bes sobre as chamadas Denuncias estdo contidas no Decreto Legislativo n® 24 de 10 de
margo de 2023, de "Implementagdo da Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de
outubro de 2019 sobre a Protecdo das Pessoas que Relatam Infragbes ao Direito da Unido e sobre as Disposicbes
Relativas a Protegao das Pessoas que Relatam Infragées as Disposicbes da Legislagdo Nacional":

Em particular, o Decreto Legislativo n® 24/2023 interveio introduzindo disposi¢des especificas destinadas a
regulamentar a denuncia de qualquer conduta ilicita, agdo ou omisséo que prejudique o interesse publico ou a
integridade da Empresa. Tais violagcdes podem também consistir em violagdes ao Cédigo de Etica do Interpump
Group S.p.A.

As disposicdes regulamentares permitem a denuncia de violagbes a legislagdo da Unido Europeia, violagbes ao
Cédigo de Etica, e contribuem para criar um sistema de denuncias, parte integrante do sistema de governancga
corporativa, para proteger o Denunciante, o interesse publico protegido e a integridade da pessoa juridica em si,
a fim de promover a cooperagao, a comunicagao e a responsabilidade social corporativa no ambiente de trabalho.

O artigo 4, paragrafo 1, do Decreto Legislativo n°® 24/2023 prevé que: "Os sujeitos do setor privado, apos ouvirem
as representagbes ou organizag¢ées sindicais mencionadas no artigo 51 do Decreto Legislativo n° 81 de 2015,
deverao ativar, nos termos deste Artigo, seus proprios canais de denuncia, que garantam, também por meio do
uso de ferramentas de criptografia, a confidencialidade da identidade do denunciante, da pessoa envolvida e da
pessoa em qualquer caso mencionada na dentncia, bem como do contetido da dentncia e da documentagao
relacionada”.

3. DEFINIGOES
Para os fins deste Procedimento, os seguintes termos terdo os seguintes significados:

a) Empresa: significa Hidrover Equipamentos Hidraulicos Ltda;

b) Denuncias: significa a comunicacdo, de forma escrita ou oral, de informacgdes sobre violagdes;

c) Denuncias Internas: significa a comunicacdo de forma escrita ou oral de informagdes sobre violagbes,
enviada por meio do canal interno de denuncias da Empresa, que garante, por meio de ferramentas de
criptografia, a confidencialidade da identidade do Denunciante, da pessoa envolvida e da pessoa de
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qualquer forma mencionada na denuncia, bem como o conteddo da denuncia e da documentagdo

relevante;

d) Violagdes: significa condutas, atos ou omissdes que afetem o interesse publico ou a integridade da
Empresa e que consistam em violagdes ao Cédigo de Etica;

e) Denunciante: significa a pessoa que pode relatar informagdes sobre violagdes adquiridas no contexto da
relacdo de emprego, a saber:

(i) empregado da Empresa, incluindo trabalhador ocasional, intermitente, temporario, em regime de
aprendizagem e de emprego acessorio;

(i) trabalhadores auténomos e o titular de uma relacdo de colaboragéo que trabalhem para a Empresa,
incluindo contratos de trabalho;

(iii) trabalhador ou colaborador que desempenhe sua fungdo para a empresa prestadora de bens ou
servigos ou que realize trabalhos para terceiros;

(iv) freelancers e consultores que trabalhem para a Empresa;

(v) voluntarios e estagiarios, remunerados ou ndo, que trabalhem para a Empresa;

(vi) acionistas e pessoas com fungdes de administragédo, gestéo, controle, supervisdo ou representacao,
mesmo quando tais fungdes sejam exercidas de fato, na Empresa;

(vii) para as pessoas mencionadas acima, mesmo quando a relagao juridica ainda nao tiver sido iniciada
(se as informacgdes tiverem sido adquiridas durante o processo de selegdo ou em outras fases pré-
contratuais), durante o periodo de experiéncia ou apds a rescisao da relagdo de emprego ou outra
relacao juridica, se as informagdes sobre violagdes tiverem sido adquiridas durante a mesma.

f) Facilitador: significa a pessoa que auxilia o Denunciante no processo de denuncia, operando no mesmo
contexto de trabalho, e cuja assisténcia deve ser mantida em sigilo;

g) Pessoa Envolvida: significa a pessoa mencionada na Denuncia como a quem a violagao € atribuida ou
como uma pessoa de outra forma implicada na violagado denunciada;

h) Contexto da relagdo de emprego: significa as atividades laborais ou profissionais, presentes ou
passadas, realizadas no ambito das relagdes juridicas entre o Denunciante e a Empresa, através das quais,
independentemente da natureza de tais atividades, a pessoa obtenha informagdes sobre violagdes e no
contexto das quais ela correria o risco de sofrer retaliagbes em caso de Denuncia;

i) Responsaveis pela Gestao de Dentncias do Interpump Group S.p.A.: significa os sujeitos que fazem
parte da Fungao de Auditoria Interna, Risco e Conformidade do Interpump Group, responsaveis por receber
as Denuncias e realizar as atividades de verificagdo e gestao dos fatos relatados, conforme melhor
especificado neste Procedimento.

4. DENUNCIAS
4.1 Objeto e conteudo das Dentincias

As Denuncias devem se referir a violagdes das quais o Denunciante tenha tomado conhecimento no contexto da
relagao de trabalho.

Em particular, sdo consideradas relevantes para fins de dentncia as violagdes ao Cédigo de Etica, bem como a
estrutura procedimental da prépria Empresa.

Controvérsias, reclamacgodes ou solicitagdes relacionadas a um interesse pessoal do Denunciante que se refiram
exclusivamente a suas relagbes de emprego individuais, ou inerentes as suas relacbes de trabalho com
superiores hierarquicos (por exemplo: denuncias relativas a lides trabalhistas e fases anteriores a processo
judicial, discriminagcdo entre colegas, conflitos interpessoais entre o Denunciante e outro trabalhador ou com
superiores hierarquicos, denuncias sobre o processamento de dados realizado no contexto da relagédo de trabalho
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individual na auséncia de dano ao interesse publico ou a integridade da Empresa) ndo podem ser objeto de
Denuncias.

O Denunciante deve fornecer todos os elementos Uteis para que o Responsavel por administrar a Denuncia possa
realizar as verificagdes e conferéncias necessarias e apropriadas sobre os fatos trazidos a sua atengao, para
verificar se a Denuncia é fundamentada. As Denuncias, portanto, devem:

» ser suficientemente claras e detalhadas;

* basear-se em elementos precisos e concordantes;

» referir-se a fatos verificaveis e conhecidos diretamente pelo Denunciante;

» permitir uma verificacdo adequada da procedéncia da Denuncia, fornecendo, a titulo de exemplo, mas nao

se limitando a isto, as seguintes informagdes, junto com qualquer documentagdo comprobatoria:

- descri¢ao clara e completa da conduta, incluindo omissao, que € objeto da Denuncia;
- circunstancias de tempo e lugar em que os atos foram cometidos e a conduta relacionada;

- dados gerais ou outros elementos que permitam identificar as pessoas envolvidas, estruturas da
empresa ou unidades organizacionais envolvidas;

- quaisquer terceiros envolvidos ou potencialmente lesados;
- qualquer documentagao que confirme a validade dos fatos relatados;

- qualquer outra informacdo ou prova que possa constituir prova util quanto a existéncia dos fatos
relatados.

As Denuncias ndo podem se referir a meras suspeitas ou boatos, nem a queixas, reivindicagdes, reclamagdes ou
pedidos de carater pessoal do Denunciante.

A Denuncia deve ser feita de boa-fé e ndo deve conter informagdes caluniosas e/ou difamatérias. Denuncias
caluniosas e/ou difamatérias podem acarretar responsabilidade civil e/ou penal para o Denunciante e a aplicagao
de sancgdes disciplinares.

A fim de incentivar o surgimento de Denuncias de condutas ilicitas, é prevista a possibilidade de também serem
consideradas denuncias andnimas, ou seja, aquelas que ndo contenham elementos que permitam identificar o
autor. A Hidrover Equipamentos Hidraulicos Ltda, leva em consideragao uma denuncia anénima quando ela é
adequadamente fundamentada e detalhada, e em qualquer caso, feita de forma a trazer a luz fatos e situagdes,
relacionando-os a contextos especificos (por exemplo: indicagdo de nomes ou qualificagdes especificas, mengao
de escritérios especificos, processos ou eventos em particular, etc.). Fica entendido que as medidas de protegao
previstas pela legislagdo também se aplicardo a denuncias anénimas.

4.2 Envio de Denuncias

A Hidrover Equipamentos Hidraulicos Ltda em conjunto com a Interpump Group S.p.A., estabeleceu canais
internos de denuncia capazes de garantir a confidencialidade da identidade do Denunciante e a correta gestéao
das Denuncias (mesmo que anénimas).

As Denuncias devem ser feitas preenchendo um formulario especifico ou gravando uma mensagem de voz,
utiizando o Portal de Gestdo de Denlncias ' , acessivel através do seguinte link:
https://interpumpgroup.integrityline.com/. A Empresa disponibiliza, em uma sec¢do especifica de seu site,
instrugdes para o envio de Denuncias por meio do Portal de Gestdo de Denuncias.

' Canal de denuncias preferencial.


https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Finterpumpgroup.integrityline.com%2F&e=a39aa7eb&h=25e792e0&f=y&p=n
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Finterpumpgroup.integrityline.com%2F&e=a39aa7eb&h=25e792e0&f=y&p=n
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Alternativamente, uma Denuncia pode ser feita pelos seguintes canais:

» utilizando o correio comum: Interpump Group S.p.A., aos cuidados dos Responsaveis pela Gestdo de
Denuncias, via E. Fermi, 25 - 42049 S. llario d'Enza (RE) — Itdlia; para garantir a confidencialidade, a
denuncia deve ser colocada em dois envelopes selados, o primeiro com os dados de identificagdo do
Denunciante e o segundo com a Denuncia, e ambos devem ser colocados em um terceiro envelope selado
com a inscricdo "confidencial" dirigido aos Responsaveis pela Gestdo de Denuncias do Interpump Group
S.p.A;

» ligando para o seguinte numero de telefone +39 0522 904 311 (Seg-Sex | 9h-17h).

Através das modalidades acima, também €& possivel solicitar o agendamento de uma reunido com os
Responsaveis pela Gestdo de Denuncias. Caso a Denudncia envolva um dos Responsaveis pela Gestao de
Dendncias, sera possivel excluir um destinatario da Denuncia dentro do Portal mencionado.

Em qualquer caso, o Denunciante deve indicar expressamente no assunto da Denuncia que se trata de uma
Denuncia para a qual deseja manter sua identidade confidencial e, portanto, se beneficiar das protegdes previstas
em caso de qualquer retaliagcao sofrida em razdo da Denuncia. Na auséncia de tal indicagao clara, ou nos casos
em que tal intengdo do Denunciante nao for claramente discernivel, a denuncia sera tratada como comum e nao
tera o beneficio das protecdes mencionadas.

Se a Denuncia for apresentada a uma pessoa diferente dos Responsaveis pela Gestao de Denuncias, a entidade
receptora devera encaminhar, dentro de sete dias apds o seu recebimento, a Denlncia aos Responsaveis pela
Gestéo de Denuncias, que dardo ciéncia ao Denunciante sobre o envio.

Se a Denuncia for feita de forma oral, por meio de uma ligacao telefénica ou de uma reunido com os Responsaveis
pela Gestao de Denuncias, com o consentimento do Denunciante, a Denuncia sera documentada em uma ata
transcrita. O Denunciante podera verificar, retificar e confirmar as atas transcritas assinando-as. A documentagao
ndo sera gravada e sera mantida nos arquivos externos, ndo acessiveis a pessoas nao autorizadas. A Denuncia
feita oralmente por telefone ou reunido e as atas relacionadas serdo registradas no Portal de Gestdo de
Denuncias, a fim de manter um registro das Denuncias recebidas e garantir o cumprimento dos prazos de
retenc&o estabelecidos na legislagéo.

4.3 Deveres e responsabilidades

O Chefe da Funcado de Auditoria Interna, Risco e Conformidade & responsavel pela aplicagao, atualizagao e
alteragdo deste Procedimento e, na execugdo das atividades de verificagdo, possui um nivel adequado de
autoridade, independéncia e autonomia.

Os Responsaveis pela Gestdo de Denuncias sdo responsaveis por receber e gerir as Denuncias cobertas por
este Procedimento. Eles também tém acesso a todas as informagdes e fatos relacionados as Denuncias
recebidas.

Os Responsaveis pela Gestdo de Denuncias sdo responsaveis por verificar a validade e a gestdo da Denuncia e
deverao, em conformidade com os principios de imparcialidade, justi¢a, transparéncia e confidencialidade, realizar
qualquer atividade considerada adequada, incluindo a audiéncia pessoal do Denunciante e de qualquer outra
pessoa que possa relatar sobre os fatos objeto da Denuncia.

Os Responsaveis pela Gestao de Denuncias, dentro de sete dias a partir da data de recebimento da denuncia e
onde for possivel rastrear o remetente, emitirdo um aviso de recebimento ao Denunciante pelos mesmos canais
utilizados para o recebimento da Dendncia.
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Os Responsaveis pela Gestao de Denuncias podem entrar em contato com o Denunciante, se conhecido, caso
considerem que a Denuncia € muito genérica ou acompanhada de documentagao inadequada ou irrelevante, a
fim de solicitar mais informagdes Uteis para a realizacdo da atividade de verificagcdo. Se nenhum elemento
adicional for fornecido, ou se os elementos forem considerados insuficientes, a Denlncia sera arquivada.

Durante as verificagdes, os Responsaveis pela Gestao de Denuncias podem contar com o apoio das fungdes ou
estruturas corporativas competentes de tempos em tempos e, quando considerado apropriado, de consultores
externos especializados na area da Dendncia, cuja participacdo seja funcional a investigacdo da Denuncia.
Somente o contetido da denuncia sera encaminhado a tais pessoas, excluindo todas as referéncias que possam,
direta ou indiretamente, identificar a identidade do Denunciante. Quando for necessario realizar investigagbes, a
identidade do Denunciante podera ser divulgada a terceiros envolvidos nas investigagdes apenas com o
consentimento expresso fornecido pelo préprio Denunciante. Nesse caso, os envolvidos terdo os mesmos
deveres de conduta para garantir a confidencialidade do Denunciante.

Além disso, os envolvidos serdo responsaveis por realizar todas as verificagbes necessarias e enviar um relatorio
sobre as atividades de investigacao realizadas e o resultado das investigagdes aos Responsaveis pela Gestéao
de Denuncias.

Com base nas informacgdes fornecidas, os Responsaveis pela Gestdo de Denuncias avaliam:

» se devem proceder ao arquivamento da Denuncia, por ser manifestamente infundada devido a auséncia
de elementos factuais que justifiquem a investigacdo, ou devido ao conteddo genérico verificado da
Denuncia, que nao permite a compreensao dos fatos, ou porque a Denuncia é acompanhada de
documentagao inadequada ou irrelevante;

* se devem iniciar uma auditoria ou investigagao de fraude;

* se é necessario envolver a Autoridade Judicial;

* se é necessario envolver 6rgaos administrativos ou autoridades independentes com fungées de supervisao
e controle (por exemplo, Consob).

Ao final da fase de verificagdo, os Responsaveis pela Gestdo de Denuncias preparam um relatério resumindo as
investigacdes realizadas e as provas obtidas, e o compartilham, com base nos resultados, com as fungbes da
empresa competentes de tempos em tempos.

Em qualquer caso, no caso de um fumus de validade da Denuncia, os Responsaveis pela Gestdao de Denuncias
devem entrar em contato com os 6rgdos internos e/ou os o6rgados/instituicdes externas possivelmente
competentes, para que tomem as medidas apropriadas.

Nao é incumbéncia dos Responsaveis pela Gestdo de Denuncias apurar responsabilidades individuais,
independentemente de sua natureza, nem realizar verificagdes de legitimidade ou mérito sobre atos e medidas
adotadas pela empresa denunciada, sob pena de invadirem as competéncias dos responsaveis dentro da
empresa, do poder judiciario ou de outras autoridades publicas.

E responsabilidade dos Responsaveis pela Gestao de Denlncias garantir:

* arastreabilidade das Denuncias e das atividades de investigagéo relevantes;

* a guarda da documentacgao relativa as Denuncias e as atividades de verificagdo relevantes, em arquivos
especiais, garantindo os niveis adequados de seguranga/confidencialidade;

* aretencdo das Denuncias e dos documentos a elas relacionados por um prazo nao superior ao necessario
para os fins para os quais os dados foram coletados ou posteriormente processados, e em qualquer caso em
conformidade com o Procedimento e os procedimentos de protegao de dados pessoais
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em vigor na Empresa, e em qualquer caso por no maximo cinco anos a partir da data da comunicagao do
resultado final do Procedimento de Denuncia.

As fungbes envolvidas nas atividades de verificagdo da validade da Denuncia garantem, cada uma na extensao
de suas competéncias, a rastreabilidade dos dados e informagdes e providenciam a preservagao e arquivamento
da documentagao produzida, em papel e/ou em meio eletrénico, de modo a permitir a reconstrugdo das diferentes
etapas do processo em si.

Sem prejuizo das obriga¢des de comunicag¢ao imediata na ocorréncia de determinados eventos, os Responsaveis
pela Gestao de Denuncias garantem um fluxo anual de resumo sobre as denlncias recebidas e gerenciadas, em
conformidade com a confidencialidade:

* ao Conselho de Administragao;

» ao Conselho Fiscal;

+ ao Comité de Riscos e Controle;

* aempresa responsavel pela auditoria das contas.

4.4 Confidencialidade

A Hidrover Equipamentos Hidraulicos Ltda, garante que todas as Denuncias com as caracteristicas descritas no
artigo 4.1 serdo consideradas da maneira descrita acima, mesmo que, conforme mencionado, sejam feitas
anonimamente.

A documentacgao relativa a cada Denuncia recebida (ou seja, todas as informagdes e documentos comprobatorios
dos quais a identidade do Denunciante ou de outras pessoas mencionadas na Denuncia possa ser deduzida) é
mantida, em conformidade com os requisitos de confidencialidade, pelo tempo necessario para a realizagdo das
atividades de gestdo das Denuncias recebidas e, em qualquer caso, por no maximo cinco anos a partir da data
de comunicagdo do resultado final do Procedimento de Denudncia. Portanto, sem prejuizo dos direitos
reconheciveis ao Denunciante nos termos do Regulamento (UE) 2016/679, a Denuncia ndo pode ser visualizada
ou extraida como cépia por qualquer parte solicitante.

A identidade do Denunciante e qualquer outra informagao da qual essa identidade possa ser inferida, direta ou
indiretamente, ndo pode ser divulgada, sem o consentimento expresso do Denunciante, a pessoas que ndo sejam
competentes para receber ou dar seguimento as Denuncias expressamente autorizadas a processar esses dados
nos termos dos artigos 29 e 32, paragrafo 4, do Regulamento (UE) 2016/679 e do artigo 2quaterdecies do Cédigo
de Protecdo de Dados Pessoais nos termos do Decreto Legislativo n°® 196/2013, e de acordo com os
procedimentos de protecdo de dados da empresaZ.

A identidade do Denunciante e qualquer outra informagao da qual essa identidade possa ser inferida, direta ou
indiretamente, s6 podera ser divulgada nas seguintes condigdes:
1. se for necessario para a finalidade de investigar a Denuncia, e em qualquer caso com o consentimento
expresso do Denunciante;
2. em procedimentos disciplinares, se a acusagdo se basear, no todo ou em parte, na Denuncia e o
conhecimento da identidade do Denunciante for indispensavel para a defesa do acusado, e em qualquer
caso somente com o consentimento expresso do Denunciante;

2 Para a politica de privacidade elaborada para os fins deste Procedimento, consulte o Anexo 1.
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3. quando, nos procedimentos de denuncia interna e externa, a divulgacédo da identidade do Denunciante for
indispensavel também para a defesa da pessoa envolvida, e em qualquer caso somente com o
consentimento expresso do Denunciante.

Nos casos acima mencionados, os Responsaveis pela Gestdao de Denuncias deverao notificar o Denunciante, por
escrito, sobre 0s motivos claros e precisos da necessidade de divulgar sua identidade. O Denunciante devera dar
seu consentimento expresso.

A Empresa também garante a confidencialidade das informagdes relacionadas a (i) a identidade da pessoa
envolvida; (ii) o Facilitador (tanto em relagéo a identidade quanto a atividade na qual a assisténcia ocorre); (iii)
pessoas que ndo sejam o Denunciado, mas que estejam implicadas como mencionadas na denuncia (por
exemplo, testemunhas), até a conclusdo dos procedimentos iniciados em decorréncia da denuncia e em
conformidade com as mesmas garantias previstas em favor do Denunciante. O Denunciado n&o tem o direito de
ser sempre informado sobre a denuncia a seu respeito; esse direito, na verdade, é garantido no dmbito dos
procedimentos que possam ser iniciados contra ele apds a concluséo da verificagdo e analise da Denuncia, e no
caso de tais procedimentos se basearem, no todo ou em parte, na Denuncia.

Os mesmos deveres de conduta, com o objetivo de manter a confidencialidade do Denunciante, aos quais os
Responsaveis pela Gestdo de Denuncias estdo obrigados, também se aplicam ao chefe da fungéo corporativa
responsavel pelos procedimentos disciplinares.

A violacdo do dever de confidencialidade é fonte de responsabilidade disciplinar, sem prejuizo de qualquer outra
responsabilidade prevista por lei.

4.5 Proibicao de retaliagdo e/ou discriminagao

A Hidrover Equipamentos Hidraulicos Ltda, nao permitira nem tolerara qualquer ato de retaliagdo ou
discriminagao, direta ou indireta, que afete as condigbes de trabalho por razdes direta ou indiretamente
relacionadas a Denudncia. Medidas retaliatérias e/ou discriminatdrias sao definidas como qualquer
comportamento, ato ou omissdo, mesmo que apenas tentado ou ameagado, realizado em razdo da Denuncia e

gue cause ou possa causar, direta ou indiretamente, um dano injusto®.

Atos retaliatérios ou discriminatdrios contra o Denunciante sao fonte de responsabilidade disciplinar, sem prejuizo
de qualquer outra responsabilidade prevista por lei.

As protegdes contra atos de retaliagdo ou discriminagao se aplicam n&o apenas durante a relagéo juridica entre
o Denunciante e o Grupo, mas também durante o processo de selegédo ou outras etapas pré-contratuais, durante

3 Podem ser considerados atos retaliatorios, por exemplo: "(a) demissdo, suspensdo ou medidas equivalentes; (b)
rebaixamento ou ndo promogéo; (c) mudanga de fungdes, mudancga de local de trabalho, redugéo de salario, mudanga de
horario de trabalho; (d) suspenséo de treinamento ou qualquer restricdo de acesso ao mesmo; (e) avaliagcbes negativas de
mérito ou referéncias negativas; (f) adocdo de medidas disciplinares ou qualquer outra sanc¢&o, incluindo penalidades
financeiras; (g) coergéo, intimidagdo, assédio ou ostracismo; (h) discriminagdo ou qualquer outro tratamento desfavoravel; (i)
néo conversdo de um contrato de trabalho por tempo determinado em contrato de trabalho por tempo indeterminado, quando
0 empregado tiver uma expectativa legitima de tal conversao; () a ndo renovagdo ou rescisdo antecipada de um contrato de
trabalho por tempo determinado; (m) danos, inclusive a reputagdo de uma pessoa, em particular nas redes sociais, ou perdas
econbémicas ou financeiras, incluindo perda de oportunidades econémicas e de renda; (n) inclusdo em listas indevidas com
base em um acordo formal ou informal do setor ou da industria, que possa resultar na impossibilidade de a pessoa encontrar
emprego no setor ou industria no futuro; (o) rescisdo antecipada ou cancelamento de um contrato de fornecimento de bens
ou servigos; (p) cancelamento de uma licenca ou autorizacdo; (q) solicitacdo para submeter-se a exames psiquiatricos ou
médicos”.
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o periodo de experiéncia ou apoés a rescisao da relacao, se tiverem sido adquiridas informagées sobre violagdes
durante esses periodos.
Além disso, o sistema de protecéo é estendido aos seguintes sujeitos:
» facilitadores;
* pessoas no mesmo ambiente de trabalho do Denunciante que tenham um vinculo afetivo ou familiar estavel
com ele, até o 4° grau;
* colegas de trabalho do Denunciante que trabalhem no mesmo ambiente de trabalho que o Responsavel
pela Denuncia e que tenham um relacionamento frequente e atual com ele;
* pessoas juridicas de propriedade do Denunciante ou para as quais ele trabalhe, bem como pessoas
juridicas que operem no mesmo ambiente de trabalho do Denunciante.

E também proibida qualquer forma de retaliagdo ou discriminacdo que tenha efeitos sobre as condigdes de
trabalho daqueles que colaboram nas atividades de verificagao da validade da Denuncia.

Para usufruir de protecdo contra atos retaliatérios, € necessario que:

* 0 Denunciante acredite razoavelmente, também a luz das circunstancias do caso concreto e dos dados
disponiveis no momento da Denuncia, que as informagdes sobre as violagdes relatadas sejam verdadeiras.
Por outro lado, meras suposi¢des ou boatos, bem como noticias de dominio publico, ndo sao suficientes;

» 0 Denunciante acredite razoavelmente que as informagdes contidas na Denuncia sejam relevantes, por se
enquadrarem nas Violagoes;

» a Denuncia seja realizada de acordo com o seguinte Procedimento;

* haja uma ligacao estreita entre a Denuncia e o ato retaliatério sofrido.

No caso de apuracdo, por meio de sentenca, mesmo que nao final, de primeira instancia, de responsabilidade
criminal do Denunciante pelos crimes de calunia ou difamag&o, ou em qualquer caso pelos mesmos crimes
relacionados a denudncia, ou de responsabilidade civil, por ter, de forma dolosa ou negligente, fornecido
informagdes falsas, o0 Denunciante estara sujeito a sangao disciplinar.

5. DESTINATARIOS DESTA POLITICA

Este Procedimento devera ser amplamente divulgado.

Para tanto, ele é disponibilizado no site da empresa, afixado nos quadros de avisos e enviado a todos os
funcionarios da Hidrover Equipamentos Hidraulicos Ltda que possuam um endereco de e-mail.

Os métodos para relatar e contatar os Responsaveis pela Gestao de Denuncias também estado disponiveis no site
da empresa.

Os Responsaveis pela Gestdo de Denuncias deverao identificar as iniciativas mais adequadas para garantir a
maxima divulgac¢ado deste Procedimento e a correta implementagao de seu conteudo.

6. ENTRADA EM VIGOR

Este procedimento entra em vigor em dezembro de 2024.
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